Na temeljuclanka 12. i 15. i¢lanka 80. stavak 1. Zakona o tud&im zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (NN 152/08) SkupSfinaisticke zajednice apine Novigrad,
uz prethodnu suglasnost Ministra turizma, na sgdmirzanoj 05. studenog 2010. godine
donijela je

STATUT
TURISTI CKE ZAJEDNICE OP CINE NOVIGRAD

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Turisticka zajednica ofine Novigrad (u daljnjem tekstu: Zajednica) je pravosoba
osnovana radi promicanja i unageaja turizma i gospodarskih interesa pravnih icki
osoba koje pruzaju ugostiteljske i druge tutlstiusluge ili obavljaju drugu djelatnost izravno
povezanu s turizmom putem upravljanja destinacij@mazini opine Novigrad.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja Iga $vag Statuta, a svojstvo pravne
osobe stjge danom upisa u Upisnik turigtih zajednica Ministarstva turizma. Prava i obveze
Zajednice utwiene su Zakonom o turi8kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (u
daljnjem tekstu: Zakon) i ovim Statutom.

Clanak 2.

Turisticka zajednica apne Novigrad (u daljnjem tekstu: Zajednica) je priasljednik
Turisticke zajednice opine Novigrad, upisane u Upisnik turitih zajednica Ministarstva
turizma, list broj 290, stranica A, upisni broj 240klasa:334-03/97-03/25; ur.br:529-02-
97/02) od 01. rujna 1997. godine.

Clanak 3.
Naziv Zajednice je: Turistka zajednica appne Novigrad.
Skraeni naziv Zajednice je: TZO Novigrad.
SjediSte Zajednice je u Novigradu.
Clanak 4.
Zajednica ima p&t c¢etvrtastog oblika veline 34x34mm s nazivom «Turigkia zajednica

opcine Novigrad», ispisanim oko vanjskog dijel&ai. U unutarnjem dijelu pata ispisana
su slova TZON na valovitoj crti (simbolizira mone)podnozju. Slovo O simbolizira sunce sa



zrakama koje u lijevom uglu dodiruju dva kvadtatkao simbol povijesnog hrvatskog grba a
u desnom uglu zrake dodiruju sluzbeni griéinp Novigrad.

Zig Zajednice je p#etvorina, dimenzija 62x40mm a sadrZi sjediste Zsifeslte prostor za
upisivanje evidencijskog broja i datuma primitkarmena. Zig se koristi za svakodnevno
poslovanje Zajednice.

Svaki pe€at i zig imaju redni broj.

O broju pé€ata i ziga, n&nu njihova koriStenja te osobama koje su odgovaaejihovo
¢uvanje odlgduje direktor Turistikog ureda.

Clanak 5.
Zajednica ima znak.
Znak Turisttke zajednice apne Novigrad sastoji se od velikih pisanih slova O
kaskadno polozZzenih na valovitu crtu plave boje ksijabolizira more. Slova TZ i N su
takader plave boje. Slovo O koje se nalazi u srediaikanizméu slova TZ i N zute je boje i
sa zutim zrakama simbolizira sunce. Zrake u lije\gomjem uglu znaka dodiruju dva crvena
kvadratta koji simboliziraju povijesni hrvatski grb odnosHovatsku.
- O sadrzaju ielementima znaka adle Turisttko vijece.
- O promjeni sadrzaja i oblika znaka ogllje Turisttko vijece.
- O n&inu koriStenja znaka odtuje direktor Turisttkog ureda.

Clanak 6.
Zajednicom upravljaju njezirdlanovi i njihova se prava utguju prema visini udjelg&lanova
u prihodima Zajednice i njihovom z&gu za ukupni razvoj turizma.

Clanak 7.
Zajednica ima stinu sluzbu za obavljanje stmih i administrativnih poslova vezanih za
zad&e Zajednice (u daljnjem tekstu: Turisd ured).

Clanak 8.

Postuj¢i nacelo racionalnosti za podfja turistickih mjesta Zajednica osniva podruznice (u
daljnjem tekstu: Turistko drustvo).

Turisticko drustvo je ustrojstvena jedinica Zajednice kalpavlja dio djelatnosti Zajednice u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom.



Clanak 9.
Rad Zajednice je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje gnnaropisan ovim Statutom.

Clanak 10.
Djelovanje Zajednice temelji se natetu oge korisnosti.
Zajednica ne smije obavljati gospodarske djelainastim ako je Zakonom drugige
propisano.

Iznimno od stavka 2 ovafjanka, Zajednica moze:

1. upravljati javnom turistikom infrastrukturom danom na upravljanje od strap&ne
Novigrad,;

2. organizirati manifestacije i priredbe;
3. objavljivati komercijalne oglase na svojim promaiiwm materijalima,
4. prodavati suvenire, turiske karte i vodie, osim vlastitog promotivnog materijala;

5. posredovati u rezervaciji privatnog smjesStaja aktumustickom mjestu za koje je
oshovana turistka zajednica ne postoji registrirana tutisti agencija;

6. obavljati druge poslove i zaéla od javnog interesa u funkciji razvoja turizma i
destinacije koji nisu u suprotnosti s Zakonom igiinu propisima.

Zajednica ne smije imati ulog u temeljnom kapitagovatkog drustva.

Il ZADA CE ZAJEDNICE

Clanak 11.

U cilju poticanja i iniciranja razvoja i unagienja postojéh turistickin proizvoda na
podrutju optine Novigrad kao podtija djelovanja Zajednice (dalje u tekstu: destired¢ij
iniciranja razvoja novih turistkih proizvoda putem upraviljanja destinacijom, proamja
turistickog proizvoda destinacije, te razvijanja svijestiaznosti i gospodarskim, drustvenim i
drugim W&incima turizma, te potrebi i vaznostCwvanja i unapréenja svih elemenata
turistickog proizvoda destinacije, a osobito zaStite okoli§ prirodne i kulturne bastine
sukladno odrzivom razvoju, Zajednica obavlja slfedposlove i zadz:

1. promoviranje turistke destinacije samostalno i putem udruzenog oggasa;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. upravljanje javnom turigkom infrastrukturom danom na upravljanje od strap@ne;

sudjelovanje u definiranju ciljeva i pt& razvoja turizma na nivou 6ipe;
sudjelovanje u stvaranju uvjeta za efikalsoordinaciju javnog i privatnog sektora;

poticanje optimalizacije i uravnotezeek@nomskih i drusStvenih koristi i koristi za
okolis;
izrada strateskih i razvojnih planovazimna na razini podiija Zajednice;

poticanje i sudjelovanje u demju oine i mjesta na podju Zajednice u cilju
unapréenja uvjeta boravka turista, osim izgradnje komoeahfrastrukture;

redovito, a najmanje svaka 4 mjeseca, prikupljaajuriranje podataka o turigkioj
ponudi, smjeStajnim i ugostiteljskim kapacitetirkalturnim, Sportskim i drugim
manifestacijama, radnom vremenu zdravstvenih ostrbanaka, poste, trgovina i sl. i
drugih informacija potrebnih za boravak i putoeatyjrista.;

izdavanije turistkin promotivnih materijala;
obavljanje informativnih poslova u svemugstickom ponudom;

poticanje i organiziranje kulturnih, zabdy umjetnékih, Sportskih i drugih
manifestacija koje doprinose obéganju turisttke ponude;

koordinacija djelovanja svih subjekata kajizravno ili neizravno uklgeni u
turisticki promet radi zajedtikog dogovaranja, utdivanja i provedbe politike
razvoja turizma i obogavanja turisttke ponude;

poticanje, organiziranje i praianje akcija u cilju duvanja turisttkog prostora,
unaprdivanja turisttkog okruzja i zastitéovjekovog okolisa, te prirodne i kulturne
bastine;

poticanje, unaptevanje i promicanje specifinih prirodnih i drustvenih vrijednosti
koje ogginu cine turisttki prepoznatljivom i stvaranje uvjeta za njihovaesgodarsko
koristenje;

vaenje jedinstvenog popisa turista za pé@Fwptine, poglavito radi kontrole
naplate boravisne pristojbe i stne obrade podataka;

dnevno prikupljanje, tjiedna i mjésa obrada podataka o turégibm prometu na
podrigju opcine;

17. provjera i prikupljanje podataka o prijaeidjavi boravka turista u cilju suradnje s

nadleznim inspekcijskim tijelima u nadzoru nadasbhnom, naplatom i uplatom
boravisSne pristojbe, te prijavom i odjavom tuajst

18. poticanje i sudjelovanje u aktivnostinmazovanja stanovniStva o zastiti okolisa,

ocuvanju i unapréenju prirodnih i drustvenih vrijednosti prostorailju razvijanja
svijesti stanovniStva o vaznostidincima turizma, te svojitilanova, odnosno



njihovih zaposlenika u cilju podizanja kvalitetsluga;

19. organizacija, prodenje i nadzor svih radnji promocije turistog proizvoda ofine
sukladno smjernicama skupstine Zajednice, goelsmjrogramu rada i financijskom
planu Zajednice;

20. ustrojavanje jedinstvenog tukikbg informacijskog sustava, sustava prijave i
odjave turista i statistke obrade;

21. obavljanje i drugih poslova propisanitk@aom ili drugim propisom.

Zajednica sudjeluje u provedbi programa i akcijahogisticke zajednice Zadarske Zupanije
od zajednikog interesa za sve subjekte u turizmu s pgdrdupanije.

Zajednica moze na temelju posebne odluke Tukisy vijeca Hrvatske turistke zajednice
biti ¢lan metunarodnih turistikih organizacija.

Il CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNO STI

Clanak 12.
Zajednica ima obvezatne i g@sneclanove.

Osim¢lanova iz stavka 1. ovaganka, Zajednica moZze imati i dragovoljganove.

1. Obvezatniélanovi
Clanak 13.

Obvezatnilanovi Zajednice su sve dodepravne i fiztke osobe koje na podiju Zajednice
imaju svoje sjediste ili podruznice, pogon, filijalsl. (u daljnjem tekstu: poslovna jedinica),
a koje osobe ostvaruju prihod obavljanjem ugogskél ili drugih turisttkih usluga, ili
obavljaju s turizmom izravno povezanih djelatnosti.

Djelatnosti iz stavka 1. ovaflanka utvduju se posebnim zakonom.

Odredbe stavka 1. ovaflanka primjenjuju se i na podruznice, predstaviistsl. stranih
fizickih i pravnih osoba koje imaju sjediSte u tutikim mjestu.

Pravne i fiztke osobe iz stavka 1. i 2. ova@tpnka postaju obvezat@ilanovi Zajednice
danom osnivanja Zajednice ili danom¢ptka obavljanja djelatnosti pravne i tike osobe na
podriju optine na kojem je osnovana Zajednica.



Clanak 14.
Obvezatnalanstvo prestaje:
- prestankom rada Zajednice,
- prestankom pravne ili siu fizicke osobe te djelor@mim ili potpunim gubitkom
poslovne sposobnosti fidée osobe,
- prestankom poslovne jedinice,
- promjenom sjedista,
- prestankom ostvarivanja prihoda pruzanjem ugopstii@l ili drugih turisttkih usluga
ili obavljanjem s turizmom izravno povezanih djalasti.
Na prestanak obvezatnétanstva u Zajednici ne utje privremena obustava djelatnosti kao
ni sezonsko obavljanje djelatnosti.
2. Pdtasni ¢lanovi

Clanak 15.

Patasnim ¢lanom Zajednice mogu biti imenovane ddma strane fiztke osobe posebno
zasluzne za razvoj i promicanje turizma na pogrdajednice.

Odluku o imenovanju p@snogc¢lana Zajednice donosi SkupsStina na prijedlog Tidksig
vijeca.

Patasniclanovi Zajednice ne mogu birati niti biti birantijela Zajednice.
Patasni¢lanovi mogu sudjelovati u radu sjednica Skupstirskupovima Sto ih organizira
Zajednica, bez prava odivanja.
3. Dragovoljni ¢lanovi
Clanak 16.

Kao dragovoljni¢lanovi u Zajednicu se mogwlaniti na njihov zahtjev donéa pravne i
fizicke osobe koje nisu obvezatit@anovi Zajednice sukladnianku 13. ovog Statuta.

Pravne i fizéke osobe iz stavka 1. ov@tanka postajilanovi Zajednice danom donoSenja
odluke Skupstine.

Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje istupanjem, néphgem ¢lanarine duze od Sest
mjeseci ili iskljuitenjem.

Dragovoljni¢lan zajednice moze biti iskifen iz Zajednice ako se ne pridrzava odredbi ovog
Statuta, odluka i drugih akata tijela Zajednicekob svojim radom nanosi Stetu Zajednici.

Odluku o isklj&enju dragovoljnoglana donosi Skupstina.



4. Prava, obveze i odgovornostilanova

Clanak 17.

Clanovi Zajednice, obvezatni i dragovoljni, imajlapa, obveze i odgovornosti da:

=

9.

oni ili njihovi predstavnici biraju i budu biranitijela Zajednice;

upravljaju poslovima Zajednice i putem svojih pitadsika sudjeluju u radu
Zajednice;

daju inicijative u svrhu ganja i promicanja turizma na podju Zajednice;

daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice

predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajeemadi zauzimanja stavova i daju
prijedloge za njihovo rjeSavanje;

usmjeravaju i usklduju svoje méusobne odnose u zajedke interese radi postizanja
cilieva Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim Statuyt

predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijameiljpm ofuvanja turisitkog
prostora, unaptivanja turisttkog okruzja i zastit&ovjekova okoliSa na podju
Zajednice;

predlazu pomaganje razvoja turizma i u mjestimapadritju Zajednice koja nisu
turisticki razvijena;

razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju karitacije i organiziraju sastanke;

10.putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleznintirtigelokalne samouprave i uprave

na pitanjima rjeSavanja poretaga u turizmu i véh problema u ostvarivanju
gospodarskih interesa u djelatnostima ugostitajstturizma i s tim djelatnostima
neposredno povezanih djelatnosti;

11.daju inicijative za donoSenje mjera i propisa idpoja turizma,

12.koriste strgnu poma@ Zajednice u pitanjima iz djelokruga Zajednice;

13.predlazu izmjene i dopune Statuta i drugikib@mkata;

14.budu obavijeSteni o radu Zajednice i njezinih #jge o materijalno-financijskom

poslovanju;

15. sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama kaja organizira;

16.provode odluke i zakljitke Sto ih donesu tijela Zajednice;

17.zastupaju dogovorene stavove Zajednice u ttkigtizajednici Zupanije;

18.razvijaju meiusobnu odgovornost za praienje zadataka Zajednice;



19.daju podatke i izvjgs potrebna za izvrSavanje zéd&ajednice;
20. pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zaldka i drugih akata tijela Zajednice.

Patasni ¢lanovi Zajednice imaju osobita prava iz stavka linege 3,4,7,8,9,11,12,14 i 15
ovog¢lanka.

IV TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 18.
Tijela Zajednice su:
1. Skupstina;
2. Turisticko vijece;
3. Nadzorni odbor;
4. Predsjednik Zajednice.
Clanak 19.

1. SKUPSTINA ZAJEDNICE
Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravljanjdajednici.

Skupstina Zajednice ima X3anova, afine je predstavnici fizkih i pravnih osoba&lanova
Zajednice s podiija opzine Novigrad grupiranih po skupinama.

Broj predstavnika svake skupine u SkupsStini ditly@ se razmjerno visini udjela pojedine
skupine u prihodu Zajednice, na¢mada svaku skupinu predstavljaflanovi s najviSim
udjelom unutar skupine. Udjel skupiti@i zbroj udjela pripadnika skupine.

Skupine djelatnosti koj&ne Skupstinu:

Privatni smjesStaj (iznajmljiva), privatni kampovi i putrike agencije;
Hoteli i restorani;

Trgovine, trgovaki obrti i ribarsko trgovéki obrti;

Ostale djelatnosti povezane s turizmom.

el N

Predstavnici skupina se odrgu prema najviSe uptanom prihodu Zajednici u godini prije
izborne.

Jedartlan, odnosno skupindanova moze imati maksimalno 40% predstavnika yoStni s
podritja opiine.
Kao udio u prihodu Zajednicedanaju se&ilanarina i 25% boraviSne pristojbe koje je taj



¢lan uplatio Zajednici u godini i za godinu koja firedi godini u kojoj se provode izbori za
Skupstinu.
U sliaju da ¢lan nee ili ne moze obavljati funkciju predstavnika pojesl skupine
djelatnosti, pravo se prenosi ha slijéelgclana iz te skupine s najviSim udjelomptihodu
Zajednice.
Ako tijekom mandata di® do promjene udjela u prihodima za viSe od 10%j br
predstavnikalanova Skupstine iznouwge se utvrditi razmjerno visini udjela pojedintigna
u prihodu Zajednice.
Promjenu iz prethodnog stavka wuje Skupstina istodobno s donoSenjem godiSnjeg
financijskog izvjesa.
Clanak 20.

Skupstina Zajednice:

1. donosi Statut Zajednice;

2. odlwtuje o izboru i razrjeSenjdlanova Turisitkog vijeca i Nadzornog odbora koje
bira Skupstina temeljem Zakona;

3. donosi godisnji program rada Zajednice i Tuéistig drustva;

4. donosi financijski plan i godiSnje financijsko iege Zajednice i Turistkog drustva,
5. donosi odluku o osnivanju i ustroju Turidtog drustva;

6. imenuje i razrjeSava na prijedlog Turékibg vijeca pa@asnetlanove Zajednice;

7. odlwuje o zahtjevima za dragovoljgtanstvo u Zajednici;

8. donosi odluku o osnivanju i ustroju Turidtog ureda;

9. ureduje visinuclanarine za dragovoljn#anove Zajednice;

10.bira predstavnike Zajednice u Skupstinu Tutlstizajednice Zupanije;

11.donosi Poslovnik o radu Skupstine Zajednice;

12.donosi odluke o izvjg€dma koja podnose Turisko vijece i Nadzorni odbor;

13.razmatra i zauzima stavove 0 najgmaijim pitanjima koja proizlaze iz zaéa
Zajednice, predlaze mjere i poduzima radnje zeomphzvrSavanje;

14.0bavlja i druge poslove ut#ene Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 21.



Mandat¢lanovima Skupstine traje 4dtiri) godine.
Izbore zaclanove SkupsStine Zajednice raspisuje Tufisdi vijece najkasnije 60 dana prije
isteka mandata Skupstine.

Clanu Skupstine moZe prestati mandat i prije isigkanena na koje je izabran:
1. opozivom od stran&ana Zajedniceiji je predstavnik;
2. prestankom rada katlana Zajednicgiji je predstavnik;
3. na osobni zahtjev.

Skupstina Zajednice moze predloZianu Zajednice da opozove svog predstavnika akj svo
duznost ne obavlja u skladu s zéalaa Zajednice ili je ud® ne obavlja.
Novoizabranontlanu Skupstine mandat traje do isteka vremena je&jkdio izabrartlan
Skupstine kojemu je prestao mandat na jedan didaatviden u stavku 3.ovoganka.

Clanak 22.
Izbore za c¢lanove nove SkupsStine temeljem godiSnjeg finanogskizvie€a raspisuje
Turisti¢ko vijece i donosi odluku o broju predstavnika pojedinepsike u Skupstini.

Clanak 23.
Skupstina Zajednice odiuje na sjednicama koje se odrzavaju najmanje dteagndisnje.
Izvanredna sjednica Skupstine saziva se ¢aglu

1. izbora novih¢lanova Turisttkog vije¢a ili Nadzornog odbora ako se njihov broj
smanji za vise od Y4,

2. na zahtjev Nadzornog odbora, Tuiikbg vijeca, najmanje 1/8lanova Skupstine ili
direktora Turisttkog ureda.

Podnosilac zahtjeva za sazivanje izvanredne sjedskapstine duzan je predloziti dnevni red
Skupstini Zajednice.

Ako u sliaju iz stavka 2.ovoglanka predsjednik ne sazove SkupStinu, Skupstingumo
sazvati Turistiko vijece, Nadzorni odbor ili 30%lanova Skupstine.

Clanak 24.

Skupstina Zajednice pravovaljano ofllie ako je na sjednici prisutno viSe od polovice
ukupnog broja&lanova Skupstine Zajednice, a pravovovaljane odidwmosi véinom glasova
prisutnih¢lanova Skupstine, ako za pojedino pitanje ovimu$tan nije drugéije odreieno.
Clanovi, odnosno predstavnigilanova Turisitke zajednice ne mogu putem pun@mno
ovlastiti drugu osobu da umjesto njih sudjelujadu skupstine.
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Nacin sazivanja i vdenja sjednice Skupstine Zajednice i druga pitaegana za odrzavanje
sjednice Skupstine utaju se Poslovnikom o radu Skupstine.

2. TURISTICKO VIJE CE

Clanak 25.

Turisti¢ko vijece je izvrsno tijelo Skupstine Zajednice i odgovofm&kupstini Zajednice.

Clanak 26.

Turisticko vijece Zajednice:

1.

2.

provodi odluke i zakljogke Skupstine Zajednice,;

predlaze Skupstini godiSnji program rada i finasldijplan Zajednice, te godisnje
financijsko izvjege;

podnosi Skupstini izvjé& o izvrSenju programa rada najmanje jednom gaslisnj

upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i ov&tatutu te sukladno Programu
rada i financijskom planu;

donosi opge akte za stdnu sluzbu Zajednice i druge @p akte koje ne donosi
Skupstina,

imenuje direktora Turistkog ureda i voditelje Turigtkih druStava na temelju javnog
natjeaja te razrjeSava direktora Turétog ureda i voditelje Turistkih druStava;

utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i rag@mje financijskim sredstvima
Zajednice;

daje ovlasStenje za zastupanje Zajednice &aglusprij€enosti direktora;

zahtjeva i razmatra izvjé8 direktora Turistikog ureda o njegovom radu i radu
Turistickog ureda te odttuje o prihvganju ili neprihvdanju izvje$a,

10.donosi Poslovnik o radu Turigkiog vijeca;

11.utvrduje prijedlog Statuta Zajednice;

12.priprema prijedloge i daje miSljenja o pitanjim&aima odlEuje Skupstina Zajednice;

11



13.odIwcuje o koriStenju sredstava za izgradnju, adaptaaiabavu poslovnog prostora u
skladu s financijskim planom;

14.potice suradnju s drugim turigkim zajednicama i drugim pravnim i fikim osobama
koje su neposredno ili posredno ukBme u turistiki promet;

15. odlwuje i obavlja i druge poslove u okviru svog djeloga.

Clanak 27.
Turisti¢ko vije¢e Zajednice ima predsjednika i osalanova koje bira SkupStina Zajednice iz
redovaclanova Zajednice, vode racuna o zastupljenosti djelatnosti u turizmu (prulfiate
ugostiteljskih usluga, putéke agencije i sl.).

Clanak 28.
Mandatélanova Turistikog vijeca trajecetiri godine.

Clanu Turistékog vijeta moze prestati mandat i prije isteka vremena j@jkdzabran:

- razrjeSenjem od strane Skupstine Zajednice;
- na osobni zahtjev.

Clan Turistikog vijeéa moze se razrijesiti ako ne obavlja svoje duznostladu s Zakonom
I ovim Statutom, ne provodi odluke SkupStine Zajedn Turistikog vijeta.

Na mjestoclana Turisttkog vijeca kojemu je mandat prestao na temelju prethodrengat

nadlezno tijelo bira novogana na vrijeme do isteka mandata na koji je izalpr@thodnik.
Clanak 29.

Turisticko vijece radi na sjednicama.

Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda sjednicistickog vijeca.

U sluaju odsutnosti ili sprigenosti predsjednika Zajednice sjednici Tudlsbg vijeca

predsjeda zamjenik predsjednika kojeg odredi peebiék Zajednice i koji za svoj rad
odgovara predsjedniku Zajednice.

Clanak 30.

Turisticko vijece moze pravovaljano odiivati ukoliko sjednici prisustvuje viSe od polovice
¢lanova Turisttkog vijeta, a pravovaljane odluke donostiwrem glasova prisutnitlanova.
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Turisticko vijece odluke donosi u pravilu javnim glasovanjem, a enadl&iti da se o
odreienom pitanju odléuje tajnim glasovanjem.

Natin sazivanja i vdenja sjednice Turistkog vije¢a i druga pitanja vezana za odrZavanje
sjednice Turistikog vijeca uretuju se Poslovnikom o radu Turigtog vijeca.

3. NADZORNI ODBOR

Clanak 31.
Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice.
Nadzorni odbor Zajednice ima tfiana acine ga:

2 (dvaxlana koje bira Skupstina Zajednice iz redova slahova Zajednice koji nisu
¢lanovi Skupstine.

1 (jedan)lan kojeg delegira turistko vijece Turisttke zajednice Zadarske zupanije.
Nadzorni odbor iz svojih redova bira predsjednikgigovog zamjenika.

Clan Nadzornog odbora ne moze Bltinom drugih tijela Zajednice.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

Clanak 32.
Nadzorni odbor nadzire:

1. vaienje poslova Zajednice;
2. materijalno i financijsko poslovanje i raspaage sredstvima Zajednice i podruznica;
3. izvrSenje i provedbu programa rada iritiggkog plana Zajednice.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor podnosi pisangeXe Turisttkom vijecu i
Skupstini Zajednice te Turigkom vijecu Turisticke zajednice Zadarske Zupanije.

U izvje&u iz prethodnog stavka Nadzorni odbor je duzan lpusenavesti: djeluje i
Zajednica u skladu sa zakonima i aktima Zajedne&edlukama SkupStine i Turiskiog
vije¢a, jesu li godiSnja i druga financijska izweas sastavljena u skladu sa stanjem u
poslovnim knjigama Zajednice i pokazuju li ispravstanje, ocjenu o poslovanju idenju
poslova, da li se program rada i financijski plamr$avaju i provode i u kojoj mjeri, te
misljenje i savjete o moguosti poboljSanja njihove provedbe.

Nadzorni odbor provodi nadzor iz stavka 1. o¢tanka najmanje dva puta godisnje.
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Clanak 33.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi pretisje Nadzornog odbora, a u &aju
njegove odsutnosti zamjenik predsjednika.

Nadzorni odbor moze pravovaljano ogiati ako sjednici prisustvuje ¥ma njegovih
¢lanova a odluke donosi §®@om glasova ukupnog brogganova Nadzornog odbora.

Nacin sazivanja i vdenja sjednice Nadzornog odbora i druga pitanja n@za odrzavanje
sjednica uréuju se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.
Clanak 34.
Mandatclanova Nadzornog odbora trajetiri godine.
Clanu Nadzornog odbora mandat moze prestati i {stggka vremena na koje je izabran:

1. opozivom od strane tijela koje ga je izabralo@sno imenovalo;
2. na osobni zahtjev.

Clan Nadzornog odbora moze se razrijesiti ako sdojnost ne obavlja u skladu sa Statutom
I aktima tijela Zajednice.

Na mjestatlana Nadzornog odbora kojemu je mandat prestae gtgka vremena na koje je

izabran, odnosno, imenovan, nadlezno tijelo binsog@lana na vrijeme do isteka mandata na
koji je izabran prethodnik.

4. PREDSJEDNIK ZAJEDNICE

Clanak 35.
Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu.
Duznost predsjednika Zajednice obnasé&rmgki naelnik.
Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skupstingrésisjednik Turistikog vijeca.

Predsjednik Zajednice saziva i predsjeda Skup&tajednice te saziva i predsjeda sjednicama
Turistickog vijeca.

RazrjeSenjem ajinskog na&elnika sukladno propisima kojim se dtgu jedinice lokalne
samouprave prestaje njegova duznost predsjednikaiziae.

Do izbora novog ofinskog n&elnika duznost predsjednika Zajednice obnaSa pewijer
sukladno propisu koji regulira izbore @pskih na&elnika.
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Clanak 36.
Predsjednik Zajednice:
1. predstavlja Zajednicu;
2. saziva i predsjeda Skupstini i Tu&bm vijecu;

3. organizira, koordinira i uskdaje rad i aktivnosti Zajednice u skladu sa Zakonom,
ovim Statutom i programom rada Zajednice;

. brine se o zakonitom i pravodobnom izvrSavaaja@a zajednice;
. pokrée i brine se o suradnji Zajednice s drugim tutistn zajednicama i drugim
tijelima sa zajedtkim interesom;

(20 >N

6. brine se o pripremi sjednica Skupstine i Tutkstg vijeca;

7. potpisuje odluke i druge akte koje donose Shkog3tajednice i Turistko vijece;

8. obavlja i druge poslove utene aktima Skupstine Zajednice i Tutiktg vijeta.
U slwtaju odsutnosti ili sprijgenosti predsjednika sjednici Skupstine predsjedajerak
predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajedniceoji ka svoj rad odgovara predsjedniku
Zajednice.

Clanak 37.

Skupstina Zajednice i Turigko vijece mogu osnivati privremena radna ili savjetodavjesat

(radna skupina, savjet, komisija i sl.) radi raziaaja odrdenog pitanja, davanja misljenja i
prijedloga o zn&ajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.

Skupstina Zajednica i Turigko vije¢e odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka
utvrduju sastav, djelokrug rada i druga pitanja vezanead tog tijela.
V PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE ZAJEDNICE
Clanak 38.
Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice a gmstlirektor Turistikog ureda.

Direktor Turisttkog ureda moze dati pismenu pun@mdrugoj osobi za zastupanje
Zajednice.
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Ako se oga punomo daje osobi koja nije zaposlena u Zajednici za dgveakve punomo
potrebna je suglasnost Turistog vijeca.

Takva se punomiodaje sukladno Zakonu o obveznim odnosima i odgguam drugim
propisima.

VI TURISTI CKO DRUSTVO

Clanak 39
Za podrugje jednog ili viSe turistikin mjesta s podrija Zajednice SkupsStina Zajednice moze
osnovati Turistiko drustvo kao svoju podruZznicu.

Clanak 40

Turisticko drustvo je ustrojstvena jedinica Zajednice, izem@bavljati slijedée djelatnosti
Zajednice izlanka 11., stavka 1., podstavka 1.,4.,5.,7.,81&la 20. ovog Statuta.

Djelovanje i poslovi Turistkog druStva odieni su Statutom i odlukom SkupStine o
osnivanju Turisttkog drustva.

Turisticko drustvo nema svojstvo pravne osobe.

Prava i obveze koje proisteku iz poslovanja Tutksty druStva jesu prava i obveze
Zajednice.

Turisticka drustvo djeluje pod svojim punim nazivom i uzmaku svojeg sjedista i sjedista
Zajednice.

Turisticko druStvo moze ovisno o0 potrebama mjesta posidekom cijele godine ili
sezonski.

Turisticko drustvo prestaje odlukom Skupstine Zajedniceestanku Turistikog drustva, te
ukoliko Zajednica prestane postojati.
Clanak 41

Strine poslove u Turistkom druStvu vodi i organizira voditelj Turigkiog druStva (u
daljnjem tekstu: Voditel).

Poslove iz prethodnog stavka Voditelj obavlja uiokyprava i duznosti oddenih odlukom o
oshivanju Turisttkog drusStva i ovim Statutom te u okviru ovlastehjaistickog vijeca.
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Na pravni status Voditelja, uvjete za stupanjeathirostala pitanja u svezi s njegovim radom
odgovarajde se primjenjuju ofd propisi o radu.

Voditelj za svoj rad i rad Turistkog druStva odgovara Turigkom vijecu i direktoru
Turistickog ureda.

Turisticko drustvo se upisuje u Upisnik pri Ministarstviizma

Zajednica je duzna prijavu za upis Tuktg druStva u upisnik podnijeti Ministarstvu
turizma u roku od 15 dana od osnivanja Tutksig druStva.

Turisti ¢ko druStvo prestaje:

1. Odlukom Skupstine o prestanku tuiktg drustva
2. Prestankom Zajednice

VIl TURISTI CKI URED

Clanak 42
Radi obavljanja sttnih i administrativnih poslova Zajednice osnivarseisticki ured.

Sjediste Turistikog ureda je u sjediStu Zajednice.

Clanak 43
Odluku o osnivanju i ustroju Turigkog ureda donosi SkupStina Zajednice.
Djelokrug, unutarnji ustroj, organizacija rada stsimatizacija radnih mjesta, radni odnosi,
place, naknade pta i druga materijalna primanja radnika Tutistig ureda urduju se
odgovarajdim opcim aktima, koje donosi Turisto vijece na prijedlog direktora Turigkog
ureda.
Ustrojstvo Turistikog ureda treba odgovarati potrebama i zahtjewttaaova Zajednice i
moguenosti za stréno, kvalitetno, pravodobno i odgovorno izvrSavargdaa Zajednice.
Clanak 44.
Turisticki ured obavlja osobito ove poslove:
1. provodi zadatke utdene programom rada Zajednice;

2. obavlja stréne i administrativne poslove u svezi pripremanjadsjca tijela
Zajednice;
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3. obavlja pravne, financijske, knjigovodstvene, kadi® i oge poslove, vodi
evidencije i statistike podatke utviene propisima i aktima Zajednice;
4. izraduje analize, informacije i druge materijale za pb# tijela Zajednice;

5. daje tijelima Zajednice i drugima zainteresiranistauna misljenja o pitanjima iz
djelokruga Zajednice;

6. ustrojava jedinstveni turisko-informacijski sustav, sustav prijave i odjaveidta i
statisttke obrade te obavlja informativne poslove u svearistickom ponudom;
7. obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zajed.
Clanak 45.

Glede pravnog statusa radnika u Tuélstim uredu, uvjeta za sklapanje ugovora o radu i
ostaih pitanja u svezi s njihovim radom, odgovarajse primjenjuju propisi o radu.
Radnici u Turistkom uredu moraju ispunjavati i posebne uvjete kmjepisuje ministar
turizma.

Clanak 46.

Turisti éki ured ima direktora:

Direktora Turisttkog ureda na temelju javnog ndtga imenuje Turistiko vijece.

Za direktora se moZe imenovati osoba koja ispunjasam ogih i posebne uvjete koje
propisuje ministar turizma.

Ako se na raspisani natg nitko ne prijavi ili nitko od prijavljeninh kandata na bude
izabran, natj&aj ¢e se ponoviti.

Do izbora direktora zajednicu zastupa predsjedaijedhice.

Clanak 47.

Direktora Turisttkog ureda, u skaju njegove odsutnosti ili sprijenosti za rad, zamjenjuje
osoba koju odredi Turigtko vijece iz redova Turistkog ureda.

Osoba koja zamjenjuje direktora Turi&ibg ureda ima prava i duznosti direktora.

Clanak 48.
Direktor Turisttkog ureda:

1. zastupa Zajednicu;
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2. organizira i rukovodi radom i poslovanjem Turk&bg ureda;
3. provodi odluke Turistikog vijeca;

4. odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitaga Turittkog ureda u granicama
utvrdenih ovlasti;

5. organizira izvrSavanje zaékaZajednice;
6. zastupa Zajednicu i poduzima pravne radnje u imgeragun Zajednice;

7. zastupa Zajednicu u postupcima pred sudovima, apravdrugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima;

8. odgovoran je za namjensko koriStenje sredstavadevjaode u Zajednici;

9. usklatuje materijalne i druge uvjete rada Tukiktg ureda i brine se da poslovi i
zadaci budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni uaskl sa odlukama i zakfjoima tijela
Zajednice i programu rada Zajednice;

10.odlwCuje o zapoSljavanju radnika u Turtétom uredu i raspotivanju radnika na
odreiena radna mjesta te o prestanku rada u skladu gspna i ogem aktu o
ustrojstvu i sistematizaciji Turiskog ureda,

11.upozorava radnike Turigkiog ureda i tijela Zajednice na zakonitosti njiHowedluka;

12. odlcuje o sluzbenom putovanju radnika Zajednice, kenigt osobnih automobila u
sluzbene svrhe, koriStenju sredstava reprezentadijegim materijalnim izdacima u
svezi s radom;

13.predlaze ustrojstvo i sistematizaciju Tukikbg ureda, odltuje o povjeri stranih
poslova tréim osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsishoano cilju izvrSenja
zadataka Zajednice;

14. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice;

15.priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, spadimuristékog vijeca i Skupstine
Zajednice;

16.podnosi Turisttkom vijecu izvje€e o svom radu i radu Turigkog ureda najmanje
jednom godisnje te predlaze mjere za undgmg organizacije rada Turigtiog ureda;

17.obavlja i druge poslove utdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela
Zajednice.

Za svoj rad direktor Turistkog ureda je odgovoran Turigtom vijecu i predsjedniku
Zajednice.
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Direktor Turisttkog ureda i drugi radnici zaposleni u Tuki&bm uredu ne mogu biti
predsjednicima niticlanovima skupstine, turiskog vijeta i nadzornog odbora niti jedne
turisticke zajednice.

Clanak 49.
Direktor Turisttkog ureda moze biti razrijeSen:

1. na osobni zahtjev;

2. ako zbog neizvrSavanja ili nemarnog vr$enjaesdojznosti Zajednica nije mogla
izvrSiti svoje zadatke ili je izvrSavanje tiadataka bilo otezano;

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili aegmog rada ili zbog prekotanja
ovlastenja nastala ili mogla nastatigtet

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrSi ili odajasiti odluku tijela Zajednice ili postupa
protivno toj odluci;

5. ako ne podnese Turigtom vijetu izvjefe o svom radu i radu Turigkog ureda;

6. ako Turistko vijece ne prihvati izvje& o radu direktora i Turistkog ureda.
Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenjektbra, moraju podnijeti predsjednik,
Skupstina ili Nadzorni odbor u slaju iz stavka 1. &&ka 2., 3., 4., 5. 1 6. ovoglanka.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, direktoruns@ma dati mogénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

Odluku o razrjeSenju direktora Turikbg ureda donosi Turigko vijece glasovanjem.

U slwtaju razrieSenja direktora, Turigto vijece raspisatice natj€aj za izbor direktora,
najkasnije u roku od 30 dana od razrjeSenja.

VIl TURISTI CKO-INFORMATIVNI POSLOVI

Clanak 50.

Poslove prikupljanja, obrade i priégvanja informacija u radu Zajednice obavlja Tuklsti
ured putem turistkih informativnih centara.

Poslovi iz stavka 1.ovoganka su:

- prikupljanje, obrada i prigiavanje informacija u svrhu poticanja i promidzbezima
na podrgju Zajednice;
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- prikupljanje informacija o turistkim potrebama i drugim pojavama u zemlji i
inozemstvu, zn#jnih za turizam Zajednice;

- informiranje turista o0 znamenitostima | privteostima turisttke destinacije,
spomenicima kulture i dr.;

- promocija turisitkog proizvoda s podtja Zajednice;

- davanje ostalih potrebnih turigtih informacija;

- suradnja s tuzemnim i inozemnim informativnim organijama;

- drugi poslovi utvdene Zakonom i drugim aktima Skupstine Zajednic@utistickog
vijeca.

Informativni centar moze djelovati na viSe lokacg&emu odluku donosi Turistko vijece.

Turisticki ured, za izvrSavanje zadataka iz stavka 1.ovlamka, moze izdavati biltene
ilidruge periodéne publikacije.

IX ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI U ZAJEDNIC |

Clanak 51.

Svaki ¢lan tijela Zajednice osobno je odgovoran za zakonisavjesno obavljanje svojih
duznosti.

Svaki ¢lan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad tijéje ga je izabralo, &anovi
Skupstine Zajednice odgovorni Sanu Zajednice kojeg predstavljaju.

Predsjednik Zajednice i direktor Turidtog ureda pojedirmo su odgovorni za zakonito,
savjesno i stiéno obavljanje duznosti i zadataka sukladno odredbdakona i ovog Statuta.

X GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 52
Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalnsveje ime i za svoj ran.

Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovarakyehom svojom imovinom.
Clanak 53

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vode o0 propisima koji uiduju
racunovodstvo neprofitnih organizacija.
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Clanak 54
Za svaku poslovnu godinu Zajednica diye program rada i financijski plan.

Prijedlog programa rada i prijedlog financijskoguph Zajednice utduje Turisteko vijece i
podnosi ga Skupstini Zajednice do 31. listopadadekjodine za slijede godinu.
Prijedlog programa rada i financijskog plana obwega dostavlja na razmatragjanovima
Skupstine Zajednice osam dana prije odrZzavanjangjecha kojoj se isti donose.

Skupstina Zajednice duZna je program rada i fingkicplan za slijedéu godinu donijeti do
kraja tekée godine.

Godisnji program rada i godisSnji financijski plarajédnice sadrZze pojedifrao utvidene
planirane zadatke i potrebna financijska sredstvanjihovo izvrSenje te posebno planirane
zadatke i financijske planove Turigtih drustava.

Godisnji program rada i financijski plan ZajednieaduzZna dostaviti Turigtkoj zajednici
Zupanije.

Clanak 55.

Za djelovanje Turistkog drusStva koristi se najmanje 50% prihoda boravigristojbe iz
¢lanka 70. stavak 1. i 2. ovog Statuta ostvarenilpo@dr&ju za koje je Turistiko drustvo
osnhovano, preostalih nakon raspodjele sredstawaimskorisnicima (Turistika zajednica
Zzupanije, Hrvatska turistka zajednica, Opna Novigrad).

Sredstva iz stavka 1. ov@tanka posebno se iskazuju u financijskom planu dage.

Turisticko drustvo predlaze Turigkom vijecu Zajednice godiSnji program rada i financijski
plan.

Turisticko drusStvo obvezno je sredstva kojima raspolazdadnk ovom Statutu koristiti
namjenski u skladu s utienim godiSnjim programom rada i financijskim planom

Godisnji program rada i financijski plan Turidtog druStva sastavni je dio godisSnjeg
programa rada i financijskog plana Zajednice.

Clanak 56.

Tijekom godine Zajednica moze mijenjati i nadopwaja svoj program rada i godisnji
financijski plan.

Ako tijekom godine dde do odstupanja od programa rada i financijskoggla obujmu
vecem od 5% Zajednica je duzna donijeti izmjene, odnoslopune programa rada i
financijskog plana.

Izmjene iz stavka 1. ovoglanka obavljaju se po postupku koji je propisandpamoSenje
programa rada i godisSnjeg financijskog plana.
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Clanak 57.
Za izvrSavanje programa rada i godiSnjeg finanoisglana odgovorno je Turigkio vijece.

Naredbodavac za izvrSavanje financijskog planargktbr Turisttkog ureda.

Clanak 58.

Prijedlog godiSnjeg financijskog izvje&g za prethodnu godinu Turigto vijece podnosi

Skupstini Zajednice i Nadzornom odboru do krajga¢el tekite godine.

Prijedlog godiSnjeg financijskog izvjed mora se staviti na uvidlanovima Skupstine
Zajednice osam dana prije razmatranja na sjedkigp&ine Zajednice.

Skupstina Zajednice duzna je svake godine do loaijgka tekide godine donijeti godisSnje
financijsko izvjege za prethodnu godinu.

Godisnje financijsko izvjg® obvezno sadrzava podatke o izvrSenju programoda ra
pojedin&no utvidenih zadataka, izdacima njihovog izvrSenja, izdaciaa poslovanje

Turistickog ureda i rad tijela Zajednice, ostvarenju prédnopo izvorima, financijskom

rezultatu poslovanja, usporedbu financijskog plamgegovog ostvarenja s obrazloZzenjem
odstupanja, analizu i ocjenu izvrSenja programartejenu dinka poduzetih aktivnosti na

razvoj turizma.

Godisnje financijsko izvjgé& Zajednica je duzna dostaviti Turétdj zajednici Zupanije.

Clanak 59.

Prihodi Zajednice su:

1. boraviSna pristojba, u skladu s posebnim zakonom;

2. c¢lanarina, u skladu s posebnim zakonom;

3. prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnostilaemka 10.stavak 3. Zakona;
Osim prihoda iz stavka 1. ov@tpnka Zajednica moze ostvarivati i prihode iz:

1. pror&una ogine Novigrad, proréuna Zadarske zupanije te drzavnog ptora,

2. dragovoljnih priloga i darova;

3. imovine u vlasnistvu i sl.
Zajednica se moze, na temelju posebne odluke Tdkast vijeca, financijski zaduzivati u
cilju realizacije programa rada i financijskog @armli ukupna vrijednost zaduzenja ne smije
prelaziti 50% financijskim planom predhanih prihoda.

Clanak 60.

Domae i strane pravne i fizke osobe plkaaju ¢lanarinu Zajednici u skladu s posebnim
zakonom.
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Dragovoljni ¢lanovi Zajednice plkeaju clanarinu Zajednici u visini koju posebnom odlukom
utvrdi Skupstina Zajednice.

Clanak 61.
U financijskom planu Zajednice moze se izdvojito girihoda kao neraspaiena rezerva
(tekuta rezerva) koja se koristi tijekom godine za nepidzhe i nedovoljno pred#ene

poslove i zadatke koji se financiraju iz financogkplana Zajednice.

Sredstvima tekée rezerve raposlaze Turitko vijece.

Clanak 62.
Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom Zifoarta
ViSak prihoda nad rashodima Zajednice Kkoristi seswthu promicanja i unapienja
turistickog podréja Zajednice.
Clanak 63.
Za nabavu i ot@enje nekretnina Turistko vijece mora zatraziti prethodnu suglasnost

Skupstine Zajednice, koja o tome atfllie veinom glasova svih¢lanova SkupStine
Zajednice.

XI' JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 64.
Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruj@ados pisanih materijala i putem sjednica
tijela Zajednice zalanove Zajednice, putem turigto-informativnih centara, objavom na
oglasnoj plédi Zajednice odnosno putem sredstava javnog paegnja ili na neki drugi
prikladan nain.

Clanak 65.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovitopyood i po obliku i sadrzaju pristufi@o
informiranje javnosti o radu Zajednice.
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XII' POSLOVNA TAJNA

Clanak 66.
Poslovnu tajnu Zajednicéine isprave i podactije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno poslovanju Zajednice i Stetilo interesinposlovnom ugledu Zajednice.
Predsjednik Zajednice odhaje koje isprave i podaci su poslovne tajne, kastala pitanja u
svezi s poslovnom tajnom.

Poslovnu tajnu duzni stuvati sviclanovi i zaposleni u Zajednici koji na bilo koji ¢ia
saznaju za ispravu ili podatak koji je uten kao poslovna tajna.

Povreda odredbi ovog Statuta koja se odnosi naopagl tajnu je teZza povreda radne
duznosti.

Xlll ZASTITA PRIRODE | COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 67.

Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoje Zadaa nain koji osigurava zastitu prirode i
poboljSava kvalitetéovjekova okolisa sukladno propisima u Republici &tskoj.

Posebnu brigu Zajednica vodi o zastittuwanju kulturnih dobara.

XIV STATUT | DRUGI OP CI AKTI

Clanak 68.
Zajednica ima Statut i druge @pakte (pravilnici, odluke, poslovnici i dr.).

Op¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odraila Statuta, a Statut mora biti u
suglasnosti sa Zakonom i drugim propisima.

U slwaju nesuglasnosti éfn akata sa Statutom primjenjivaé se odgovarafe odredbe
Statuta.

Ocjenu suglasnosti ofn akata sa Statutom daje SkupStina Zajednice.

Kada utvrdi da of akti nije u suglasnosti sa Statutom Skupstinaediijce svojom odlukom
ukida ili poniStava taj akt odnosno njegove pojedidredbe.
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Clanak 69.

Statut donosi, uz predhodnu suglasnost Ministarstuezma, SkupStina Zajednice
dvotretinskom veéinom svih predstavnika u Skupstini Zajednice.

Poslovnik o radu SkupsStine donosi se na oskimaskupstini Zajednice obmom ve&inom
glasova.

Ostale ope akte donosi Turisiko vijece Zajednice na prijedlog predsjednika Zajedniceali
osobnu inicijativu, a ofe akte Turistikog ureda na prijedlog direktora Turistog ureda.

Opc¢i akti Turistickog ureda su:
- 0 ustrojstvu,
- 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- 0 radnim odnosima, disciplinskoj i materijaln@igmvornosti zaposlenih,
- 0 obr&unu i isplati plga, naknada pta i ostala primanja,
- drugi akti utvdeni Statutom i odlukom Turiskog vijeca.

Clanak 70.

Izmjene i dopune Statuta donose se u postupkun&tia odreien za donoSenje Statuta.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze podnijatisticko vijece ili najmanje tréina
¢lanova Skupstine Zajednice.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavljalsmovima SkupsStine Zajednice radi davanja
primjedbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dastjaju se Turistikom vije¢u zajednice u
roku od 8 dana od primitka. Nakon razmatranja pedbj i prijedloga Turistko vijece
utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i nakon awifene suglasnosti Ministarstva
turizma upéuje ga Skupstini Zajednice na usvajanje.

Clanak 71.

Statut Zajednice objavljuje se u sluzbenom gladddarske Zupanije.

Op¢i akti Zajednice oglaSavaju se na oglasnogipKajednice, a ofi akti Turistickog ureda
na oglasnoj plé Turistickog ureda.

Opci akti Zajednice stupaju na snagu danom oglasavanja
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XV PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

Zajednicate uskladiti svoj ustroj i aje akte u skladu s odredbama ovog Statuta u rokk0od
dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 73.
Do usklatenja ogih akata s odredbama ovog Statuta primjenjuju s&opi opci akti.
Do konstituiranja tijela Zajednice odnosno, imengaapredsjednika Zajednice u skladu s
ovim Statutom, dosadasnja tijela Zajednice nastpv radom.

Clanak 74.
Stupanjem na shagu ovog Statuta prestaje vazittSIaristicke zajednice appne Novigrad
upisanog u Upisnik turigikin zajednica Ministarstva turizma, list broj 2%&anica A, upisni
broj 249, (klasa:334-03/97-03/25; Ur.br:529-02-2§/6d 01.rujna 1997.g.

Clanak 75.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od danaeahga®glasnoj pto opcine Novigrad.

Predsjednik

dipet. Joso Klapan v.r.
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